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Spmaning: Bilda storre kyrkliga enheter.
SEIEpEstornat far tillgang till en kompetent lednings-
mrw Alinom; Fok.

+ Batt e kvalltet och rattssakerhet inom begravnings-

— _ ksamheten

-r___+_1<—yrkoraden far tid for forsamlingsverksamhet.
+ Okad grad av specialisering inom samfallighetens
administration. (Bra stod till 7 chefer)
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Yy raligles Jghet 8696 - 32 800/38 OOO
orrlnrlrm, av: kyrkotillh6riga -0,9% per ar
|Oo_£ ster

K avglft 1.39, varav begravningsavgift 0,37,
”ﬁﬁfstlftsavglft 0,04

Bruttobudget ca 80 miljoner kronor
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Semanni
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* Kyrkogardskamrer

3 1,0
‘= Kyrkogéardsassistent 1,6
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- Summa 3,6 1)

= < Kyrkogardsforman 6
- e Kyrko- och kgdvktm 23

: - Summa 33 tj
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Samfallda KF
A7 ledaméter

Valberedning

(frivillig)

5 pastorat med 6 forsamlingar
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rJOUfr‘” rav pa speCIallserlng och hogre
omoe Ens Inem administration och forvaltning
SRSalio; _rhet Inem administration

=53 ; 5& att rekrytera fortroendevalda

s

. : Svart att rekrytera praster, musiker och
~ diakoner
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“Nyckeln,dill framgen
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h_a 4 mkr =5 9% av en érsbudget
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SALE U ryrrf na kyrko och begravnings-
rl\/JJIFr} ne sags som ett problem infor 2006.
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- I\J/ esn, fbrdelnlng fir.0.m. 20009.
“Spary aket” 3 mkr genomfors 2009-2011.
SV pastorat utredde ett uttrade.
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=— Kompromiss Gver tre ar
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itet togs mcﬁ.@-;galens Vi finns ett

kit moetstand moet samfalligheten pa vissa hall”
el rbete med budget/bokslut for kyrkoherdar.
l\/lm.-. tid for forsamlingsarbete.

SEBrist att resursfordelningen inte utformades innan
= Dbildandet. Mer av konsekvensanalyser infor 2006.
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= = Ett motiv till att bilda samfélligheten var att sakra
- forsamlingsverksamheten, det blev inte sa.

* Fler sammantraden for en kyrkoherde.
® \/I-kansla saknas

HE =
xtr
.
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HEjd kompete saﬂffauim

deiministration. (Bra stod till chefer)

e]mrc;c appen (7 pers) et A poliplank.

Vi '(P radets stallning har starkts. (6kad tydlighet)

}’y eherdarnas inflytande over sina forsamlingar
' h-z -okat (ckad tydlighet)

e yrkoherdarna battre pa budget.

S——

i '—-'~ Mojlighet till 6kad samverkan éver
— - pastoratsgranser nar vi ar en arbetsgivare.

* Arbetsmiljoarbetet (arbetsmiljospecialist 0,5 tj)
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IRCHET St)m inte ar prast eller administrator.
e JJ:r rutiner o gemensam standard.
K ekonomlska resurser for storre projekt.

S
- —

_yétanden blir stora (7*7 mil)

-~ Skiftande kvalitet p& befintliga register
- (gravbok, gravkartor)

HE =
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varay begravningengift 037 ke
- ny samféllighet sedan 2006

Visim soapeLar med vir saméill
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~Citat J‘b

r inte bekymmersfritt att bilda en

1 ghet Manga medarbetare har fort-

de svart att se fordelar med den storre
orc nlsatlonen och det finns oro for vad som

-—;—_.__-—;_:;::'f-~~ a handa i framtiden. Var forhoppning ar

—  dock att resultatet av vart gemensamma

-~ arbete ska visa pa ytterligare fordelar med var

nya samfallighet som med tiden ska fa fler
medarbetare positiva.
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