Svenska Kyrkans AVTAL 08

Kollektivavtalet tecknades den 1 april 2008 och bestar av Kyrkans loneavtal 08, Kyrkans
allméinna bestimmelser 08 (AB 08), Protokollsanteckningar samt Sérskilda bestimmelser till
Kyrkans AB. Kollektivavtalet géller frdn och med den 1 april 2008 till och med den 31 mars
2011.

Kyrkans I6neavtal 08

Grundldggande principer for lonesdttning

1 § 1 Kyrkans I6neavtal 08 ar till sitt innehall oférdndrat i jamforelse med Kyrkans 16neavtal
05. Det har skett négra tilldgg for att fortydliga att Kyrkans avtal utgér fran en l6nesittning
som &r individuell och differentierad och att 16nesittning ska ske utifrdn pa arbetsplatsen
kinda l6nekriterier. Lonekriterierna som ska anvindas ar de som framgar av 1 § och/eller
lokalt framtagna I6nekriterier.

Nya skrivningar i 1 § &r att Ioneséttning for nyanstilld oprovad arbetstagare ska ske utifran
arbetsgivarens 16nebild for den tankta anstdllningen. Detta innebér att den angivna lagstlonen
1 avtalet inte automatiskt kan appliceras nar det exempelvis anstills en nyutexaminerad
ekonomiassistent pa kansliet. Ddr ska arbetsgivarens 16nebild for de personer som arbetar pa
kansliet vara vdgledande. Skrivningen innebdr dock inte att den nyanstéllde per automatik ska
ha samma 16n som dennes foregangare.

Nir en arbetstagare vikarierar pd en mer kvalificerad tjdnst kan arbetsgivaren prova om det
finns skél att fordndra 16nen. Arbetsgivaren ska verviga om det finns anledning att ge ett
vikariatstilldgg nir en anstélld arbetstagare under begransad tid vikarierar pd en annan tjanst
som innehéller mer kvalificerade arbetsuppgifter, t ex en arbetsledande tjénst.

Vid svag eller ingen 16neutveckling dr det 16nesittande chefs ansvar att upprétta en
atgdrdsplan i syfte att nd uppsatta mal och en forbéttrad 16neutveckling for arbetstagaren.

Ldgst lon

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till 1lagst 15 000 kr per
manad (heltidslon) t o m 2009-03-31. Fr.o.m. 2009-04-01 ska den uppga till 17 000 kr per
mdnad.

Liagsta timlon for arbetstagare som fyllt 19 ar infors 1 avtalet. T.o.m. 2009-03-31 4r den 91 kr
per timme och fr.o.m. 2009-04-01 dr den 103 kr per timme. Detta géller alla som fyllt 19 &r
vilket innebar att dven feriearbetande ungdomar som arbetar under sommaren 2008 och &vrig
extraanstdlld personal pd timbasis ska ha en timlon pé lagst 91 kr.

For arbetstagare som inte fyllt 19 ar géller ingen ldgsta 16neniva. Loneséttningen ska ske efter
samma principer som for all annan personal.

For Kommunals avtalsomrade géller att justering av arbetstagares 16n upp till angiven lagstlon
avrdknas utrymmet till den del arbetstagaren bidrar till utrymmet. (Protokollsanteckningar,
punkt 28).



Exempel: En arbetstagare har 2009-03-31 en 16n pa 16 500 kronor. Bidraget till utrymmet ar
800 kronor. Av dessa 800 kronor anvénds 500 for att hoja 16nen upp till 1agstnivan 17 000
kronor. Resterande 300 kronor tillfaller utrymmet och fordelas enligt samma principer som
for alla Gvriga arbetstagare.

En annan arbetstagare har vid samma tidpunkt en 16n pa 15 500 kronor. Bidraget till
utrymmet dr 800 kronor. Har ”’saknas” alltsa 700 kronor fran arbetstagarens bidrag till
utrymmet for att denne ska né upp till 14gstlon. Dessa 700 kronor fér inte tas frin det utrymme
som ska fordelas. Arbetsgivaren maste alltsé tillféra 700 kronor utdver vad som anges i
avtalet.

Loneutrymme

Lonedversynsutrymmet for medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas
Samverkansrad, SKTF och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund
berdknas for &r 2008 av lagst 3,4 %, for ar 2009 av lagst 3,5 % och for ar 2010 av lagst 2,7 %
av summan av den dverenskomna fasta kontanta l6nen for tillsvidareanstélld arbetstagare med
ménadslon.

Lonedversynsutrymmet for medlemmar i Kommunal beréknas pé arbetstagarorganisationens
l6nesumma och utgdr for ar 2008 ldagst 780 kronor, for ar 2009 lagst 800 kronor och for ar
2010 lagst 640 kronor av summan av den dverenskomna fasta kontanta 16nen for
tillsvidareanstilld arbetstagare med manadslon.

Utrymmet bildar det underlag som parterna har till sitt forfogande for individuell férdelning
vid arlig 16nedversyn. Nagra individuella garantier om ligst 16nehdjning finns inte.

En ny skrivning har inforts om att oaktat hur utrymmet &r reglerat, d.v.s. antingen genom
procent eller krontal, ska l6nesittning genomforas konsekvent och utifrén arbetsgivarens
handlingsplan. Detta innebér att handlingsplanens inriktning kring lonefrdgor gillande de
olika befattningsgrupperna ska styra hur utfallet blir i den gruppen och inte hur utrymmet &r
reglerat. Om arbetsgivaren har tvd utmarkt fungerande vaktmistare, en organiserad i
Kommunal och en i SKTF, ska inte den som dr medlem i SKTF behandlas annorlunda for att
insamlingsmodellen for SKTF:s medlemmar &r procent istéllet for krontal.

Ett forbud mot missgynnande behandling av forédldralediga vid bl.a. 16ne- och andra
anstéllningsvillkor inférdes 1 Fordldraledighetslagen den 1 juli 2006. Genom ett tilldgg till
anmirkningen i l6neavtalet, som anger att arbetstagare som ir sjuk- eller foréldralediga ska
uppmadrksammas vid I6nedversyn, patalas detta forbud.

Loneoversyn
Den nya modellen for 16neséttning som infordes i Kyrkans 1oneavtal 05 &r 1 princip
oforandrad. Vissa redaktionella dndringar har gjortsi 2 §.

Lonedversynen inleds med att arbetsgivaren kallar de kollektivavtalsbdrande fackliga
organisationerna till overldggningar. En nyhet for denna kollektivavtalsperiod &r att &ven
Kyrkans Akademikerférbund ska kallas till 6verldggningen. Vid 6verldggningarna redovisar
arbetsgivaren sina stdllningstaganden till 16neétgérder. Det kan gilla olika fordndringar som
kan fa konsekvenser i 16neséttningen sasom behov av 16nedkningar med anledning av
arbetstagarnas bidrag till verksamhetsforbdttringar, behov av nyanstéllningar, behov av
l6nerelationsforandringar eller behov av satsning pa nagon yrkeskategori m.m. En ny



skrivning har inforts om att arbetsgivaren vid dverldggningen ska forsoka uppnd samsyn med
arbetstagarorganisationerna kring de planerade atgérderna.

Vid 6verldggningen ska arbetsgivaren komma 6verens med respektive fackforbund om
16nedversyn ska ske genom lonesittande samtal eller genom forhandling. Den modell som
viljs géller d alla medlemmar i respektive fackférbund. Nés ingen dverenskommelse mellan
arbetsgivare och fackforbund om vilken modell som ska tillimpas sker 16nedversynen genom
forhandling. For Kyrkans Akademikerforbunds medlemmar géller enbart forhandling.

Samtal chef/medarbetare

Om arbetsgivaren anvédnder loneséttande samtalsmodellen for 16nedversynen, fors samtalet
mellan loneséttande chef och medarbetare. Vare sig fortroendevalda eller fackliga foretrddare
deltar. En avstimning ska ske efterdt genom att arbetsgivaren dversiander resultatet till
respektive facklig organisation. De fackliga organisationer som vill kan dven efter
samtalsmodellen teckna ett lokalt kollektivavtal om de nya lonerna. Detta far arbetsgivaren ta
upp med respektive facklig organisation pa lokal niva. Lonedversynen for medlemmar som
tillhor Kyrkans Akademikerforbund genomfors alltid som férhandling med arbetsgivaren.

Forhandlingsordning
En ny forenklad skrivning om forhandlingsordningen dr infoérd 1 3 § och skrivningen innebar
inte ndgon materiell fordndring fran Kyrkans avtal 05.

Ovrigt

8 § har utgétt. I Kyrkans avtal 05 upphorde stiftsforbundens stéllning som lokal
arbetsgivarpart och darigenom de stiftsforbundsvisa forhandlingarna. Stiftsforbunden hade
dock mdjlighet att bitrdda arbetsgivare vid l16nedversynsforhandlingar. I dessa fall kunde den
enskilde arbetsgivaren ge ett uppdrag direkt till stiftsforbundet. De centrala parterna har
kommit 6verens om att ta bort skrivningen 1 Kyrkans avtal 08 om att arbetsgivaren kan
anvinda sig av bitrdde men mdjligheten kvarstir oforandrad. Det &r alltid mojligt att anlita
vem man Onskar, exempelvis en stiftsforbundshandlaggare, som bitrdade vid 6verldggning och
vid 16nefoérhandling. Diaremot inte om 16nen sitts genom lonesattande samtal.

Retroaktiv lon

Den arliga 16nedversynen bor vara klar fore den 1 april respektive ar. Med anledning av att
Kyrkans avtal 08 blev klart forst den 1 april dr detta inte mojligt for 2008. Arbetsgivaren ér
darfor skyldig att utbetala retroaktiv 16n fran och med den 1 april enligt avtalet. For de
arbetstagare som dr sjuk- eller fordldralediga gor Forsdkringskassan inte motsvarande
retroaktiva hojning av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI). Hur detta ska hanteras ar
inte reglerat i Kyrkans AB 08, men Forsamlingsforbundet rekommenderar att arbetsgivarna
betalar den mellanskillnad avseende SGI-nivaer som uppkommer mellan den 1 april och
datum for lokal 6verenskommelse om de nya I6nerna.

Loneseminarier

De centrala parterna har kommit 6verens om att genomfora partsgemensamma I6neseminarier
om l6nebildning under hdsten 2008 i syfte att forankra 16nebildningsprocessen. Inbjudan till
dessa seminarier kommer i borjan av hosten.



Kyrkans AB 08

§5 Deltidsanstillning

Mom. 1. Infor anstdllning av personal pa deltid ska det efterstrdvas att arbetstiden 1
genomsnitt omfattar 20 timmar per vecka, till skillnad mot tidigare 17 timmar. Detta for att
harmoniera bestimmelsen med arbetsloshetskassans regler.

§6 Allménna iligganden

Mom. 2. Arbetstagare ir skyldig att folja 6verenskomna dndringar i detta avtal med
tillhorande sérskilda bestimmelser. Denna skrivning fanns i AB 01 men 61l bort ur AB 05.
Nu infors den for att sékerstilla att oorganiserade arbetstagare ocksé ska omfattas av de
dndringar som de centrala parterna §verenskommer om.

§13 Arbetstid

Mom 2. anm Kompensation for annandag pingst

Denna bestimmelse blir aktuell 2009 da nationaldagen infaller pé en l6rdag och 2010 nér
nationaldagen infaller pa en sondag. Bestimmelsen géller for arbetstagare som arbetar
mandag till fredag, ddremot inte for arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning, (dvs. for
arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
vardag och helgdag).

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret. Arbetstagarens onskemal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r forenliga med verksamhetens krav.

Eftersom nationaldagen numera 4r helgdag istéllet for annandag pingst, ges arbetstagaren en
arbetstidsminskning en annan dag om nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag. Skélet
till det r att arbetstagare som arbetar mandag till fredag &r ledig pé lordag och sondag och om
nationaldagen infaller pa 16rdag eller sondag far arbetstagare inte ndgon extra
arbetstidsminskning. Det innebér en forsdmring jimfort med tidigare nir annandag pingst var
helgdag, eftersom annandag pingst alltid infaller pa en méndag och gav siledes alltid en extra
dags ledighet. Genom bestimmelsen ges arbetstagaren motsvarande arbetstidsminskning som
tidigare.

Mom 6. Avvikelsee frin Arbetstidslagen

g) Det dr enligt denna regel mojligt att arbetstagarens dygnsvila vid enstaka planerat tillfélle
kan understiga 11 timmar. Denna planering kan ske om dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

Bestdmmelsen innebér att huvudregeln i arbetstidslagen om 11 timmars dygnsvila
fortsdttningsvis géller men vid ndgot enstaka tillfdlle kan arbetsgivaren gora en annan
planering nér det finns behov av det.

h) Det ar mojligt att arbetstagarens dygnsvila vid oférutsedda hiandelser kan medfora kortare
dygnsvila dn 11 timmar. Arbetstagaren skall vid sddana ofoérutsedda hindelser ges
motsvarande kompensationsledighet direkt i anslutning till det férlingda arbetspasset. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medfora inkomstbortfall for arbetstagaren.



Mom 7. Madjligheter till lokala avvikelser
Arbetsgivaren kan triffa lokalt kollektivavtal om avvikelse av dygnsvilan och nattvilan(enligt
13 § arbetstidslagen).

§ 15 Avloningsforméaner

Undantagna frdn overtidsersdttning

Arbetstagare som enligt huvudregeln dr undantagna fran 6vertidsersattning, kyrkokamrer,
kyrkogardschef, kyrkogérdsforestdndare, forste stiftsjurist och forste stiftsjagmastare, kan i
sitt enskilda anstillningsavtal komma Gverens om ritt till dvertidsersattning. En 6versyn av
denna dverenskommelse ska goras i samband med 16nedversynen. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ska undersoka i vilken utstrackning 6vertid sker och hur denna ska ersittas. Den
nya bestimmelsen dr inford 1 Protokollsanteckningar p 13.

§18 Uppehéllsanstéllning
Fr.o.m. 2009-01-01 utges ett semesterlonetilldgg till heltidsanstilld arbetstagare vars fasta
kontanta 16n understiger 20 400 kr per manad

§21 Obekvim arbetstid
Fr.o.m. 2009-04-01 hgjs alla O-tilldggstidsersittningar med 11 procent

§22 Beredskap
Fr.o.m. 2009-04-01 hgjs beredskapsersittningen med 11 procent

§23 Forskjuten arbetstid
Fr.o.m. 2009-04-01 hgjs ersdttningen med 11 procent

§ 24 Firdtid
Fr.o.m. 2009-04-01 hojs ersédttningen med 11 procent

§ 27 Semester

Mom. 5 dndras fr.o.m. intjdnandedret som borjar 2010-01-01 sa att arbetstagare under 40 ar
far tva extra semesterdagar per ar, frdn 25 dagar till 27 dagar. Detta dr en satsning pa yngre

arbetstagare inom kyrkan och ett led i att géra Svenska kyrkan till en attraktiv arbetsgivare.

I konsekvens med éndringen sa dndras ocksa procentsatsen i anmdrkningen till Mom. 6
fr.o.m. 2010-01-01 till 12,96 %. For de arbetstagare som dr frdnvarande av annan anledning
an ledighet som dr semesterlonegrundande och dérfor fatt behdlla minde dn 40 % av 16nen
géller semesterlagens regler. Deras 16n ska upprdknas med 12,96 % fr.o.m. 2010-01-01 istéllet
for med 12 %.

Mom. 15 dndras fr.o.m. 2009-01-01. Ett semesterlonetilldgg ska utga for arbetstagare vars
fasta kontanta 16n understiger 20 400 kr per ménad.

For arbetstagare med timlon dndras i Mom 16 lagstnivan for semesterlonetilldagg till 123:60
fr.o.m. intjdnandedret som borjar 2009-04-01 och procentsatsen for berdkning av semesterlon
- fran 12 till 12,96 procent - fr.o.m. intjdinandeédret som borjar 2010-04-01.

§ 28 Sjukdom
Mom. 7. Sjukldn ska utges till arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 procent av
prisbasbeloppet, med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av



lonebortfallet och hogsta belopp fran Forsdkringskassan. Procentsatsen 80 procent édr dndrad

till 77,6 procent med anledning av att Forsakringskassan har infort en ny berdkningsgrund for
SGI.

Mom. 9. For de arbetstagare som fatt sin sjukpenning indragen av Forsékringskassan betalar
arbetsgivaren sjuklén under 180 kalenderdagar. Begrinsningen till 180 kalenderdagar géller
for innevarande sjukperiod. Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av
arbetstagarens forutséttningar att tergd i sitt vanliga arbete. De 180 kalenderdagarna riknas
frén och med 2008-04-01. Detta géller oaktat nér sjukpenning indragits och sjukloneperiod
pabdrjats.

Ny anmirkning om att procentsatsen (exempelvis 77,6 procent) géller tillsvidare och justeras
om Forsdkringskassan berdkningar for SGI dndras.

§29 Forildraledighet

Mom. 1. Fordldrapenningtilldgget utbetalas 1 hogst 90 kalenderdagar 1 f6ljd vid forsta
ledighetstillféllet sedan barnets fodelse med ett belopp motsvarande 10 procent av
16nebortfallet, beriknat frin forsta kalenderdagen i forildraledigheten. Ar ledigheten kortare
an 90 dagar beréknas tilldgget utifrdn antalet kalenderdagar som ledigheten omfattar.
Foraldrapenningtilligget kan utga till bada fordldrarna, vid deras respektive ledighet, for det
fall bada &r anstéllda hos samma arbetsgivare. Arbetstagaren ska sammanhéngande varit
anstélld 1 minst 365 dagar fore ledighet med fordldrapenning.

Den arbetstagare som gar pa sin forsta fordldraledighet efter 1 april 2008 omfattas av de nya
reglerna. De som redan &r/har varit fordldralediga den 1 april 2008 far ersittning enligt
reglerna i AB 05.

Paragrafen har fatt en ny anmérkning sé att d&ven sdsongsanstillda kan fa
fordldrapenningtilligg under hogst 90 kalenderdagar i foljd. Det krivs d4 att arbetstagare ér
anstélld for sdsongsarbete och har varit anstdlld under sammanlagt 365 kalenderdagar under
de senaste 24 ménaderna fore ledighet med fordldrapenning. Tilldgget kan utgd maximalt i 90
kalenderdagar och giller per arbetstagare och fodsel.

Foraldraledighetsersattning ska utges till arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33
procent av prisbasbeloppet, med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
l6nebortfallet och hogsta belopp fran Forsdkringskassan. Detta innebér att de arbetstagare
som tjénar “over taket”, 34 165 kr per ménad under 2008, ocksé ska ha ett tilldgg av
arbetsgivaren under maximalt 270 kalenderdagar.

Ny anmérkning om att procentsatsen (exempelvis 77,6 procent) giller tillsvidare och justeras
om Forsdkringskassans berdkningar for SGI dndras.

§ 30 Civil- och virnplikt

Mom. 1. Ersidttning ska utges till arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 procent
av prisbasbeloppet, med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3 procent av
l6nebortfallet och hogsta belopp fran Forsékringskassan.

Ny anmérkning om att procentsatsen (exempelvis 87,3 procent) giller tillsvidare och justeras
om Forsdkringskassans berdkningar for SGI dndras.



§33 Uppsigningstid m.m.

Mom. 1 Anmérkning. Genom omstéllningsavtalet tillkom en forlingd uppsdgningstid om ett
ar vid uppségning pga arbetsbrist for de arbetstagare som fyllt 50 &r och har 15 érs anstill-
ningstid. Denna skrivning dr nu inford som en anmérkning till § 33.

§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretridesritt

Turordning

En av de storre frdgorna i avtalsrorelserna 2005 och 2008 har varit hur turordningskretsen ska
se ut vid arbetsbristsituationer i samfélligheter. De centrala parterna har i
forhandlingsprotokollet enats om att kartldgga vilka arbetsgivare som utgors av storre
samfilligheter, pd en ort, dir varje forsamling anstiller personal. Stiftsforbundshandlédggarna
ska 1 samrad med de fackliga motparterna pa lokal niva kartldgga vilka samfilligheter det
géller. Det ror sig om ungefir 20-30 samfilligheter. I dessa ska dérefter lokala kollektivavtal
om turordning upprittas. Vid behov bitrdder de centrala parterna vid dessa lokala
forhandlingar.

Om overenskommelse inte nés eller sdags upp giller AB 05 § 35 om gemensam turordning vid
samma yrkes-/befattningsbendmning samt att med verksamhet avses styrelses eller nimnds
forvaltningsomrade. Dessa regler har flyttats till Protokollsanteckningar p. 26.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningarna har éndrats i nagra punkter som i huvudsak kommenteras under
andra rubriker 1 dessa anvisningar.

Punkt 13 som handlar om dverenskommelse om Overtidsersittning har kommenteras under
Kyrkans AB, § 13 Arbetstid.

Punkt 24 och 25 Pension. Overgingsbestimmelser for pensionsavtalet KAP-KL Svenska
kyrkan (Avgiftsbestimd &lderspension) regleras i1 protokollsanteckningarna. Avsikten med
protokollsanteckningarna dr att anstéllda inom Kommunals avtalsomrdde med fortlopande
anstéllning sedan 2003-12-31samt fodda mellan 1947-1975 bibehéller 4,5 % 1 pensionsavgift
fram till 2010. D4 kommer pensionsavgifterna att hjas for samtliga arbetstagare som
omfattas av KAP-KL Svenska kyrkan frn 4,25% till 4,5 %..

Anstdllda fodda mellan 1940-1946 bibehéller dock sina gamla pensionsavgifter dvs 3,5 % -
4.5 % under inkomsttaket och 1,1 % -2,1 % Over inkomsttaket.

Punkt 26 angaende om lokala kollektivavtal om turordning och foretradesritt inte upprittas
eller sdgs upp kommenteras under Kyrkans AB § 35 Vissa bestimmelser om turordning och
foretradesratt.

Punkt 27 om kyrkoherdevikariat, kommenteras under Sérskilda bestimmelser for prast.

Punkt 28 Lonedkningsutrymmet inom Kommunals avtalsomrdde kommenteras under Kyrkans
l6neavtal 08, Grundldggande principer for 16neséttning.



Sarskilda bestammelser till Kyrkans AB

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning

Arbetstid

Huvudregeln i lagerbilagan &r nu att arbetstid vid ldger ska planeras innan lagret paborjas och
om det finns behov anges i arbetstidsschema eller liknande. Tidsatgdngen for ldgerverksamhet
ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet inom berdkningsperioden. Detta
betyder att arbetstidsméttet under berdkningsperioden, som exempelvis kan vara ett
fyraveckorsschema, i snitt ska uppga till den ordinarie arbetstiden, exempelvis 40 timmar per
vecka for en schemalagd komminister. De arbetstagare som har oreglerad arbetstid omfattas
inte av lagerbilagan.

Nattansvarig

Lagerverksamheten kan krdva mer personal sd att reglerna om dygnsvilan och vid ldngre lager
ocksa veckovilan kan tillgodoses. Ett sitt att planera ldgren kan vara att utse nattansvariga
som har ansvaret under natten da dvriga arbetstagare har sin dygnsvila. Det rekommenderas
att de nattansvariga, som kan vara “ildre” ungdomar eller fordldrar, anstélls av arbetsgivaren
for att forsdkringar ska gilla. Den som &r nattansvarig har sitt arbetspass pa natten och far
sedan sin dygnsvila nésta dag.

Dygnsvila

Dygnsvilan innebér att alla arbetstagare skall ha minst 11 timmars sammanhédngande ledighet
under varje period om 24 timmar. Arbetstid kan saledes ldggas ut under maximalt 13 timmar
per dygn. Det dar mdjligt att ldgga ut dygnsvilan 1 borjan av en tjugofyratimmarsperiod och
under ndsta period lidgga ut ledigheten i slutet av perioden. Berdkningen av dygnet kan borja
ndr som helst. Planeringen av dygnsvilan kan goras individuellt. I lagerbilagan har inforts en
mdjlighet att undantagsvis forligga ordinarie arbetstid sa att dygnsvilan uppgér till minst 9
timmar. Detta medfor att det under ett lager gar att forldgga ordinarie arbetstid 1 maximalt 15
timmar. Detta kan i forvidg schemaldggas for de anstéllda for ndgot av ldgerdygnen for att ’fa
thop” tiden. Det &r inte meningen att alla anstillda under hela ldgertiden ska arbeta maximalt
15 timmar per dygn men det ska gé att planera en kortare dygnsvila for att ldgret ska fungera.

I lagerbilagan ges ocksd mojlighet att gora tillfdlliga avvikelser frdn den planerade dygnsvilan
vid akuta hindelser om arbete beordras eller godkénns i efterhand. Exempel pa detta d&r om
det hinder en olycka sd att ndgon behover aka till sjukhus med en ldgerdeltagare. I dessa fall
kompenseras arbetstagaren med 1,5 timme ledighet for varje arbetad timme under eller 1
direkt anslutning till lagret.

Veckovila

Veckovilan innebér att alla arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om 7 dagar. Nér det giller veckovilan dr det mdjligt att 1dgga den 1 borjan
av en sjudagarsperiod och 1 slutet av nésta sjudagarsperiod. Beroende av planering kan arbete
utforas utan nadgon fridag under sammanlagt 11 alternativt 12 dagar. Avvikelse fran reglerna
om veckovila kan goras tillfalligtvis genom ett undantag i arbetstidslagen. Det ska da
foranledas av sérskilda forhallanden som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning sa



att veckovilan uppnés. Det dr da inte 36 nya timmar som skall ldggas ut utan endast den tid
som fattas fOr att veckovilan ska bli trettiosex timmar under varje period om 7 dagar.
Veckovilan kan inte ldggas ut samtidigt som arbetstagaren har beredskap.

Ldgerersdttning

Lagerersittning i ldgerbilagan 1 Kyrkans avtal 08 uppgar till 400 kronor per tjdnstgéringsdygn
till och med den 31 december 2008. Fran och med den 1 januari 2009 hojs ersittningen till
475 kronor per tjanstgoringsdygn. Lagerersittningen forutsitter en eller flera Gvernattningar
pa lagret och utbetalas istéllet for 6vertid, obekvam arbetstid samt beredskap. For fullgjort
arbete utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation timme for timme. I 14gerbilagan i
Kyrkans avtal 05 fanns en regel om att den arbetstagare som skulle arbetat enligt sitt ordinarie
schema och da fitt tilligg for obekvam arbetstid skulle fa behalla denna ersittning. Denna
regel ar borttagen eftersom arbetstid under lager nu ska planeras i forvag och laggas in i det
ordinarie schemat.

Lokal 6verenskommelse

Det finns mgjlighet att teckna lokal 6verenskommelse om andra anstillningsvillkor under
lagerverksamheten. Arbetstidslagens regler medfor inte ndgot krav pa arbetsgivaren att teckna
lokal 6verenskommelse.

Sarskilda bestammelser for prast

Kyrkoherdevikariat

Redan vid avtalsférhandlingarna 2005 foreslog Forsamlingsforbundet att erséttningsreglerna
vid kyrkoherdevikariat skulle utgé ur avtalet for att istillet ersittas av dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren som géller villkor vid vikariat. Vid érets
forhandlingar aterkom Forsamlingsforbundet med samma standpunkt. Grunden {or forbundets
instdllning &r att ersittningsreglerna slar omotiverat olika beroende pa vilka 16neldgen som
kyrkoherden resp. vikarien har samt att principen om individuell och differentierad 16n dven
ska gélla vid kyrkoherdevikariat.

Resultatet av forhandlingarna blev att de nuvarande reglerna om kyrkoherdevikariat ersitts av
en ny regel innebdrande att arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt
kollektivavtal avseende kyrkoherdevikariat. Det innebér att de arbetsgivare som vill ha en
annan l0sning pé ersittningsfrigan ska begira lokal forhandling med den anstélldes fackliga
organisation. Observera att det inte gar att triaffa 6verenskommelse med enskild anstilld.

Om lokalt kollektivavtal inte tecknas sa géller de gamla reglerna om kyrkoherdevikariat vilka
numera aterfinns 1 Protokollsanteckningar, punkt 27.

Sarskilda bestammelser for diakon

Fréagan om sérskild anstédllningsform for diakon har varit aktuell dven under tidigare
avtalsforhandlingar. Den hér géngen har Forsamlingsforbundet bedomt att det dr positivt bade
for den nyutexaminerade diakonen och for arbetsgivare om det gér att skapa en
introduktionsbefattning for nyvigd diakon. Det ger en mojlighet for arbetsgivare som hittills
tvekat att inrétta en diakontjdnst genom att fortradesritten inte géller enligt denna
anstillningsform. For diakonen blir det sannolikt lattare att etablera sig pa arbetsmarknaden
oavsett om introduktionsbefattningen f6ljs av en tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren eller
Inte.



Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

Partssammansatt arbetsgrupp

Vid avtalsforhandlingarna 2005 tillsattes en partssammansatt arbetsgrupp som hade till
uppgift att utreda fortusittningarna for en reformerad arbetstidsreglering for kyrkomusiker.
Arbetsgruppen genomforde bl.a. en enkdtundersdkning for att undersoka forekomsten av olika
arbetstidsmodeller. Gruppen konstaterade att ¢ a 15 % av landets kyrkomusiker har sin
arbetstid schemalagd. Ovriga musiker har i huvudsak lokalt §verenskomna instruktioner men
det forekommer dven andra modeller.

Forsamlingsforbundets malsittning 1 arbetsgruppen och under forhandlingarna infor nytt
kollektivavtal har varit att hitta nya vigar for effektivt arbetstidsutnyttjande och modernisera
gamla strukturer som till del varit oférdndrade sedan borjan pa 1990-talet.

Resultatet har blivit fordndringar betrédffande synen pa relationen mellan schemalagd tid och
fortroendearbetstid. Dels har forédndringar genomforts i punkten 7, Schemaldggning och i
Partsgemensamma kommentarer till avtal for kyrkomusiker som belyser bl. a. férlaggning av
arbetstid, fortroendearbetstid och lokala kollektivavtal om annat.

Forldggning av arbetstid
Som huvudregel giller att ordinarie arbetstid forlaggs enligt Kyrkans AB § 13 mom. 5 och
enligt Sarskilda bestimmelser for kyrkomusiker punkt 7.

Som alternativ forlaggning av arbetstid kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
traffa kollektivavtal om annat enligt punkten 2 1 sdrskilda bestimmelser for kyrkomusiker.

Vid forlaggning av arbetstid enligt huvudregeln har reglerna i punkt 7 féréndrats. Andelen
schemalagd arbetstid/fortroendearbetstid behdver inte langre vara faststilld till 70 %-30 %.
Vid schemaldggningen ska 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och foretradare for
arbetstagarorganisationen uppréttas. Fordelningen mellan schemalagd arbetstid och
fortroendearbetstid ska styras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens behov. Detta
innebdr att karaktiren pd musikertjdnsten vara avgorande for fordelningen. En kyrkomusiker
som t. ex. arbetar traditionellt, med musik vid kyrkliga forrattningar, och som inom detta
omrade dr rutinerad har sannolikt mindre behov av fortroendearbetstid varfor andelen t.ex.
kan faststillas till 20 % av arbetstiden. En kyrkomusiker som har en annan typ av tjénstgoring
med stort inslag av korverksamhet och konsertverksamhet har sannolikt behov av storre andel
fortroendearbetstid. Forhallandet mellan schemalagd tid och fortroendearbetstid kan ocksa
variera med tiden beroende pa fordndrade arbetsuppgifter.

Kan 6verenskommelse inte trdffas om sadan andel utgor fortroendearbetstiden 30 % av den
ordinarie arbetstiden.

De partsgemensamma kommentarerna angéende fortroendearbetstid har delvis fatt ett nytt
innehall. Notera att den tid som inte &r forlagd, fortroendearbetstiden i huvudsak ska anvéndas
som dvningstid och till dvrigt enskilt forberedelsearbete. Aven andra arbetsuppgifter som ror
kontakter med instrumentalister, sdngsolister, kormedlemmar etc. kan fullgéras under denna
tid. Den nya texten ppnar i viss man upp for andra arbetsuppgifter dn enbart 6vningstid och
ovrigt enskilt forberedelsearbete, vilket kan underlétta planering for bade arbetsgivare och
arbetstagare.
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Under fortroendearbetstiden har arbetstagaren att sjilv disponera sin arbetstid. De

arbetsuppgifter som fullgdrs under den tiden ansvarar arbetstagaren sjélv for. Detta utesluter
givetvis inte att arbetsgivare alltid har rétt att f4 en redogorelse for vad kyrkomusiker arbetar

med under fortroendearbetstiden.

Lokala kollektivavtal om annat

Vid sidan om avtalets huvudregel om arbetstidsforlaggning finns mdjlighet till lokala
kollektivavtal om andra villkor som utvecklas 1 de partsgemensamma kommentarerna.
Exempelvis kan ett lokalt kollektivavtal om annan arbetstidsforlaggning tréaffas. I de

partsgemensamma kommentarerna anges att avtal kan tréffas om s.k. instruktion, arsarbetstid

eller flexibel arbetstid. Ett lokalt avtal ska vara tidsbegréinsat alternativt uppsagningsbart.

Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare
m.fl.

De sérskilda bestimmelserna for kyrkvaktmastare, kyrkogéardsvaktmaéstare,
krematoriepersonal samt stidpersonal, liksom sirskilda bestimmelser for betingsarbetande
kyrkvaktmaéstare, kyrkogardsvaktméistare m.fl. (Ioneformulér) med tillhérande
normalinstruktion och tidlista, har genomgatt en spraklig bearbetning och modernisering.
Négra sakliga fordndringar har inte gjorts, med undantag for O-tilldggen som frdn och med
2009-04-01 réknas upp med 11 %.

En partsgemensam arbetsgrupp med representanter fran arbetsgivare inom Svenska kyrkan

och fran Kommunal ska tillsdttas. Gruppens uppdrag ar att under 2009

- utarbeta en branschanpassad dverenskommelse om arsarbetstid

- kartlagga och analysera de fordndrade forutsattningarna for sisongsanstéllning /
konsekvenserna for begravningsverksamheten

- utreda mdjligheten att pa sikt fasa ut 1oneformuléret.
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