1 (6)

Kyrkans pensionkassa & KRED
Stockholm 26 februari 2008

Kompletterande information angaende hantering av
formansbestamda dlderspensioner i bokslut/3rsredovisning
2007

Mot bakgrund av den stora mingd fragor som uppkommit avseende pensions-
avsittningar i 2007 ars bokslut/arsredovisning lamnar Kyrkans pensionskassa och
Kyrkans redovisningskommitté (KRED) i detta dokument en végledning som syftar till
att beskriva hur kostnader for formanstebstaimd alderspension (tidigare kompletterande
alderspension) skall beaktas i bokslut/arsredovisning 2007. Dokumentet utgor en
komplettering till den information som ldmnats 1 FérbundsInfo 21/2007.

Av forenklingsskil anvinds i fortsédttningen beteckningen arbetsgivare for samtliga
typer av kyrkliga enheter.

1. Bakgrund

Den 19:e december 2006 undertecknades ett nytt pensionsavtal: KAP-KL Svenska
kyrkan. Det nya avtalet innebdr att nya regler for tjanstepension successivt infors. Den
storsta principiella fordndringen intriffade 1 januari 2007 och omfattar alla som var
anstéllda i Svenska kyrkan den dagen. Nedan beskrivs de forandringar som intrédffat och
deras ekonomiska konsekvenser for kyrkans arbetsgivare. Beskrivningen av
regelsystemet dr inte uttbmmande utan har forenklats, detta for att skapa forstaelse for
huvuddragen i pensionsavtalet.

Livrinta — ett nytt begrepp

Fran och med 1 januari 2007 blir den formansbestimda alderspensionen forsiakringsbar.
Detta innebdr att Kyrkans pensionskassa arligen kommer att skicka premiefakturor dér
foregaende ars intjanade formansbestimda alderspension forsikras. Den arliga
berikningen av varje individs aktuella pensionsriitt kallas for livrinteberikning."

Under december 2007 skickade Kyrkans pensionskassa livrintefakturor berdknade per 1
janauari 2007. Denna forman bendmns IPRO7 (dvs. intjdnad pensionsritt vid ingangen
av ar 2007). Pensionskassan har uppmirksammat att specifikationstexten vid denna
fakturering varit otydlig och kommer dirfor att forbittra informationen till kommande
faktureringar.

" Livrintan kan jimforas med det som inom ITP-planen benimns som fribrev.
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2. Formaner som édnnu inte fakturerats

2.1 Livrdantor intjdnade under 2007

Fakturering av under aret intjanade livriantor kommer att ske sa snart som mojligt efter
att arbetsgivarna genomfort den arliga l6nerapporteringen till Kyrkans Pensionskassa.
Den arliga faktureringen av livrantor innefattar dels de som é&r anstillda vid arsskiftet,
dels de som slutat under aret. Pensionskassans ambition &r att sa snabbt som mojligt
kunna genomfora fakturering, detta for att underlétta arbetsgivarnas bokslutsarbete.

Under 2008 innebir ovanstaende att livriantor for inkomstaret 2007 kommer att
faktureras under perioden april-maj 2008.

2.2 Ovriga formdner
Det finns vissa grupper som dnnu inte dr fakturerade. Dessa ér:

1. Anstillda som under 2006 fyllt 65 ar och som inte gatt i pension under det aret

2. Anstillda som gatt i pension eller slutat av annan anledning under 2007 ( En
person som arbetade sin sista dag den 31 december 2006 och lyfter pension fran
1 januari 2007 anses som pensiondr forst under 2007).

Vid sidan av ovanstaende finns en mindre grupp individer dér arbetsgivarna kan komma
att fa betala ytterligare pensionspremier. Detta géller de som gatt i pension under 2006
med ritt till kompletterande alderspension. Dessa kan ha ritt att for en alternativ-
berdkning av formanen. Berdkningen kan forenklat sdgas ske genom att pensionskassan
beridknar pension enligt bade det gamla och nya pensionsavtalet, sedan far individen den
hogsta formanen.

Fakturering av ovanstdende grupper kommer att ske under april-maj 2008.

En generell risk som finns nér ett nytt pensionsavtal tecknas &r att tolkningen av avtalet
kan komma att fordndras. Sanna tolkningsforandringar kan innebéra att formaner
fordndras och ddarmed behov av korrigerad fakturering till arbetsgivaren. Idag finns inga
sddana kiinda tolkningsforindringar. Aven dndringar/rittningar av tidigare in-
rapporterade pensionsgrundande 16ner eller andra anstéllningsuppgifter kan innebéra att
tidigare faktuering visar sig varit felaktig.

KRED:s rekommendation: Pensionsavsittningar for de individer som dnnu inte ir
fakturerade skall kvarsta i bokslut/arsredovisning 2007 i avvaktan pa fakturering.

3. Kompletterande alderspension (KAP) ersiitts av Formansbestimd alderspension
(FAP)

Bakgrund

Kompletterande alderspension (enligt pensionsavtalet Kyrkans PFA) var inte
forsakringsbar forran den anstillde slutar sin anstéllning. For att arbetsgivaren skulle fa
en uppfattning om pensionskostnadens storlek faststillde Forsamlingsférbundet under
2000 en rekommendation for kostnadsberdkning av kompletterande alderspension.
Rekommendationen innebar att en schablonmaéssigt beridknad pensionskostnad skulle
redovisas som pensionsavsittning i bokslutet. Den rekommenderade avsittningen
uppgick till 37,5 % pa lonedelar som Gversteg vissa nivaer (se mer nedan om
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kvalifikationsgrinsen for kompletterande alderspension). Avsittningen berdknades
arligen.

Redovisningsrekommendationen har varit, och ir, en schablon. Schablonen har
faststillts pa sa sitt att den for “normalarbetsgivaren” ska innebéra att pensions-
kostnaden snarare Overskattas @n underskattas. Detta i enlighet med den forsiktighets-
princip som giller inom redovisningsomradet. Schablonen har dven varit utformad sa att
den skall vara enkel att tillimpa.

KAP blev FAP den 1:a januari 2007- fordindrad kvalifikationsgrins

KAP-KL Svenska kyrkan innebar att personer som gar i pension 1 januari 2007 och
senare inte kommer att omfattas av kompletterande alderspension (KAP). Denna
forméanstyp forsvinner och ersitts istillet av formansbestimd &lderspension (FAP).

For att tjina in kompletterande &lderspension (KAP) fanns en inkomstgrins
(kvalifikationsgréins) som for de flesta innebér att den pensionsgrundande 16nen skulle
uppga till 7,5 forhojda prisbasbelopp (ca 25.700 kr/manad ar 2007). Varje ar fran och
med ar 2000 har arbetsgivare gjort avsittningar for alla anstidllda som haft 16ner Gver
denna grins.

Genom att den kompletterande alderspensionen ersatts med formansbestimd
alderspension har kvalifikationsgransen hojts till 7,5 inkomstbasbelopp (ca 28.700
kr/manad ar 2007). Forindringen innebdr att arbetsgivarna, i enlighet med géllande
rekommendation, under perioden 2000-2006 har gjort pensionsavsittningar for anstillda
som, enligt det nya regelverket, inte kommer att omfattas av den formansbestimda
alderspensionen.

Varfor har vi inte fdtt en faktura pa alla som vi har pensionsavsdttningar for?

Den vanligaste fragan som Pensionskassan fatt #r rubricerad fraga. Svaret finns just i att
KAP blivit FAP. Forindringen av kvalifikationsgrinsen innebir att arbetsgivarna under
en lang rad av ar har gjort pensionsavsittningar for individer som genom det nya
pensionsavtalet inte lingre omfattas av den formansbestiamda pensionen. Forenklat kan
sdgas att anstillda som har inkomster i intervallet 25 700 — 28 700 kr per manad inte
kommer att erhalla formansbestamd alderspension. Eftersom formanen inte kommer att
utbetalas kommer arbetsgivaren inte heller debiteras nagon pensionskostnad.

Berdkning av genomsnittlig pensionsgrundande lon -pensionsunderlag

Det finns emellertid ytterligare en forklaring till att arbetsgivare inte fatt en faktura for
alla individer som de gjort pensionsavséttningar for. Forklaringen finns 1 hur
redovisningsrekommendationen varit uppbyggd. Rekommendationen innebir att
arbetsgivaren varje ar har kontrollerat om nagon individ haft pensionsgrundande 16n
over kvalifikationsgriansen. Har nagon uppfyllt kvalifikationsgrinsen har en pensions-
avsittning gjorts med 37,5 % av 1onedelar av grinsen. Detta har skett med syfte att
kostnaden skulle beriknas med beaktande av forsiktighetsprincipen.

Vid faststillande av formansbestimda pensioner sker berdkningen genom att Kyrkans
pensionskassa faststiller ett pensionsunderlag. Pensionsunderlaget berdknas som ett
snitt av pensionsgrundande 16n under flera inkomstar. Vid berikning bortses vanligtvis
fran de tva senaste arens pensionsgrundande 16n (detta giller dock inte nyanstillda som
har speciella berdkningsregler som bygger pa 6verenskommen 16n). Genom att formans-
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bestimda pensioner bygger pa denna genomsnittliga pensionsgrundande 16n kan
situationer uppsta dir arbetsgivaren gjort avsittningar for enstaka inkomstar men att
pensionsunderlaget i snitt inte kvalificerar till formansbestimd pension. Konsekvensen
blir saledes att arbetsgivaren gjort avsittningar som inte resulterar i nagon kostnad
eftersom individen, nir pensionsunderlaget framréknats, inte tjanat in formansbestamd
alderspension.

KRED:s rekommendation: Arbetsgivaren skall gora en individuell bedomning av
varje avsittningspost. I de fall det dr uppenbart att avsittning inte ska ske eftersom den
anstillde inte kvalificerar sig till formansbestdmd alderspension (t.ex. for individer som
har pensionsgrundande 16ner inom intervallet 25.700-27.800 kr per manad) ska
pensionsavsittningen aterforas. For vissa anstidllda rekommenderar KRED en forsiktig
beddmning, se avsnitt 4.

For bedomning av pensionsritt under ar 2007 skall pensionsavséttning goras enligt
tidigare princip, dock med skillnaden att inkomstbasbeloppet skall anvindas (dvs. med
37,5 % for individer med 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp).

4. Personalkategorier som sannolikt kommer att bli dyrare én avsittningarna
KRED har efter overliggning med Kyrkans pensionskassa kunnat konstatera att det
finns individer som pa grund av dvergangsregler kommer att kunna bli dyrare 4n
tidigare bedomt. Dessa individer kidnnetecknas av foljande: de dr 55 ar och dldre, med
manga anstdillningsar fore ar 1998 (for préster ar 2000) inom kyrka, kommun eller
landsting. Detta géller sérskilt for personer som gjort en storre “10nekarridr” efter 1998.

KRED:s rekommedantion: For individer som uppfyller kriterierna ovan
rekommenderar KRED att eventuella kvarvarande avsittningar behalls av
forsiktighetsskal.

5. Ovriga situationer som arbetsgivarna bor uppmirksamma
I detta avsnitt beskrivs tre situationer dér arbetsgivarens pensionskostnader sannolikt
kommer att overstiga gjorda avsittningar.

5.1 Sdrskilt om ”forstahandsansvar”

For att tjdna in full formansbestimd alderspension krivs, forutom att den pensions-
grundande 16nen skall Gverstiga vissa nivaer, att personen arbetat 30 ar hos arbetsgivare
som omfattas av samma pensionsavtal som Svenska kyrkan. Detta innebir att dven
anstéllningar inom kommunal och landsting ingar. Anstéllningstid rdknas fran 28 ars
alder.

Eftersom en individ far tillgodoridkna sig tid fran alla arbetsgivare inom den
“kommunala sfiaren” innebir det att den forsta arbetsgivaren dér en anstidlld kommer
over griansen for formansbestamd alderspension kan fa finansiera pensionsgrundande ar
dven hos tidigare arbetsgivare.

Exempel: Einar har arbetat som prist i sex ar hos Alfa forsamling. Lonen
har inte kvalificerat honom till formansbestdamd alderspension. Einar soker
tjdnst som kyrkoherde hos Beta forsamling. Den nya I6nen innebér att han
nu dr kvalificerad till formansbestimd alderspension. Vid beridkning av
den férmansbestdmda alderspensionen far han tillgodorikna sig
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anstéllningstiden bade hos Alfa och Beta forsamling. Detta innebér att
Beta forsamling far betala dven for de sex foregaende aren. Konsekvensen
av detta ar att den forsta livranta som Beta forsamling skall finansiera
kommer att baseras pa sju ar (sex ar hos Alfa och ett ar hos Beta). Detta
innebdr att kostnaden ir cirka sju ganger en normal arskostnad.

Ovanstaende exempel avser en situation dir Beta dr forsta arbetsgivare dir individen
tjanar formansbestimd alderspension. I exempel 2 nedan framgar vad som hiander nér
Einar borjar hos Omega forsamling.

Exempel 2: Einar borjar i Omega forsamling. Hans 16n 6kade med 2.000
kr/manad i forhallande till Beta forsamling. Vid berdkning av en forsta
livrantan hos Omega kommer Einar att tillgodoréknas anstéllningstid hos
Alfa, Beta och Omega forsamlingar. Den nagot hogre 16nen innebar att
Eniars formansbestimda alderspension kommer att 6ka. Efter att formanen
faststéllts kommer Pensionskassan att kontrollera hur mycket tidigare
arbetsgivare (Beta) inbetalat till den formansbestimda pensionen och
“drar av” detta belopp vid fakturering av pensionspremier till Omega
forsamling.

5.2 Sdrskilt om individer som gar i pension mellan 61 och 64 ars dlder

Individer som omfattas av ritten till formansbestimd alderspension och viljer att ga i
pension i fortid (dvs. innan 65 ars alder) kan komma att fa extra tilldelad
“anstédllningstid”.

Exempel: En individ har jobbat i kyrkan i tjugo ar den dag han/hon fyller
62 ar. Personen viljer att sluta sin anstéllning denna dag for att bli
pensionidr. Genom pensionsavtalets konstruktion kommer denna individ
att kunna rikna anstéllningstid som om han/hon arbetat till 65 ars alder.
Detta innebdr att personen far tjugo ars faktiskt tjanstgoringstid plus tre
”bonusar”. Genom att individen far ritt till fyra ars intjinande fastin
endast ett ar har gatt sedan foregaende livranteberikning kommer
Pensionskassan att fakturera en livrinta som ir cirka fyra ganger sa stor
som den normala.

5.3 Sdrskilt om individer som slutar sin anstdllning pga. sjukdom

For individer som slutar sin anstéllning helt eller delvis pga. sjukdom och ddrmed borjar
uppbira AGS-KL:s manadsersittning kommer arbetsgivaren, dven efter att
anstédllningen upphort, att svara for finansieringen av formansbestamd tjénstepension.
Detta innebér att individen kommer att erhalla pensionsritt som om anstillningen
fortsatt dven efter beviljandet av AGS-KL ersittningen. Arbetsgivaren kommer darfor
arligen att erhalla fakturor fran Pensionskassan pa intjanad livrinta.

KRED:s rekommendation: Om en individ som har ritt till formansbestdmd alders-
pension borjar uppbiara AGS-KL:s manadsersittning skall arbetsgivaren kostnadsfora
sannolik pensionskostnad fram till individens pensionering. Kyrkans pensionskassa kan
bista med vigledning om belopp.

Pagaende forbittringsarbete hos Kyrkans pensionkassa
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Kyrkans pensionskassa arbetar med att utveckla en funktion for att 16pande under aret
kunna preliminérfakturera arbetsgivarna premier dven for den formansbestimda
pensionen. Denna funktion berdknas kunna tas i drift senast under forsta halvaret 2009.
6. Vid fragor...

Om specifika individers pensionsformaner eller fakturafragor

Kyrkans pensionskassa, kundtjanst
Tfn. 020 — 5545 35
E-post: pensionservice @ wmdata.com

Om bokforing och arsredovisning

Ann-Margaret Dahlstrom
Tfn. 08-737 71 03
E-post: annmargaret.dahlstrom @svenskakyrkan.se

Liselotte Agren
Tfn. 08 — 737 71 35
E-post: liselotte.agren @svenskakyrkan.se



