FORHANDLINGSPROTOKOLL Dnr 152/2007 Sid 1

2007-06-25

Overenskommelse om 16n och allmiinna anstéillningsvillkor for
perioden 2007-04-01—2010-03-31

Parter Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
och
Skogs- och Trifacket

§1

Mellan parterna har upptagits forhandlingar om nytt kollektivavtal att gélla

fr.0. m. 2007-04-01, Avialet dger giltighet och tillimpning pa skogsarbetare hos
stiftens egendomsfdrvaltning inom Svenska kyrkan som ér medlem i Skogs- och
Trafacket. Avtalet ska dven tillimpas pd annan arbetstagare hos ndmnda arbets-

givare som anstillts for skogsarbete.

Forsamlingsforbundet efterstrivar ett gemensamt oneavtal for samtliga anstéll-
da inom svenska kyrkan oavsett vilken facklig organisation dessa tilthor.

§2
Parterna triffar Sverenskommelse om att for reglering av 16n och allménna an-
stillningsvillkor tillimpa Kyrkans AB (Allménna Bestimmelser) och Kyrkans

Loneavtal.
Tillsigg till Kyrkans AB
Sarskilda bestimmelser till Kyrkans AB framgér av bilaga 1.

Lokala parter kan avtala om sérskilda bestammelser till Kyrkans AB, som be-
déms som nédvindiga for att reglera sérskilda forhdllanden inom skogsbruket

t ex. [6nebestammelser for arbetstagare som ej fyllt 19 ar. Avtalet mellan Skogs-
och Lantarbetsgivarforbundet och Skogs- och Trifacket ska dirvid ligga till
grund for sddana dverenskommelser.
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Lonedversynsutrymme

Ioneavtalets § 2 Lonedversyner tillfores foljande avseende medlemmar i Skogs-
och Triifacket:

Léneutrymmet per den 1 april respektive ar 4r:

2007 3,6 % av den dverenskomna fasta kontanta 16nen
2008 3,4 % »?
2009 3,2% ”

50 % av lonecutrymmet fordelas &rligen generellt och 50 % fordelas i lokala for-
handlingar. Vid fordelning av den lokala potten har parterna att iaktta intentio-
nerna i PU-avtalet.

Forekommande premielén ingér i berdkningsunderlaget till den del som avser
berikningsmanaden.

I.6nedversyn omfattar tillvidareanstillda och sésongsanstillda dvs. samma
grupper av arbetstagare som i tidigare Sverenskommelser.

Vid oenighet om fordelning av 18neutrymmet kan lokal part begéra central for-
handling,.

Premielon

De lokala parterna kan avtala om premieldnesystem.,

§3
Ligsta 1on for arbetstagare fyllda 19 &r &r frn och med:

1 april 2007 16 167 kr/méanad

1 april 2008 16 912 kr/ménad
1 april 2009 17 657 kr/ménad.

§4

Ovriga mellan parterna gillande kollektivavtal framgar av bilaga 2.
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§5

Parterna dr inforstadda med att dndringar i lagstiftningen kan innebéra att for-
handlingar om #indringar i avtalet under avtalsperioden kan bli aktuella.

§6

Savida inte sirskilt anges, giller 6verenskommelsen om 16n och aliménna an-
stillningsvillkor for perioden 2007-04-01—2010-03-31 med en omsesidig upp-
sagningstid av tre kalenderménader.

Part dger senast 2008-09-30 séiga upp detta avtal vad avser tredje avtalsaret.
Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for en tid

av tolv kalenderméanader i sénder med en 6msesidig uppségningstid av tre ka-
lendermanader. Uppsigning ska vara skriftlig.

§7
Uppgorelsen #r prelimindr i avvaktan pa att respektive parts beslutande organ
godkédnner den.

§8

Forhandlingen forklaras avsiutad.
Justeras

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

. S*}W_____

Bo Engerval

Fisr SKOGS- OCH TRAFACKET
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Sirskilda bestimmelser till Kyrkans AB giillande for skogsarbe-
tare

§13 tillfores
Arbetstid

Vid manuella och motormanuella arbeten inkluderas i arbetstiden ging med red-
skap till och fran arbetsplatsen.

T arbetstiden inridknas dven tid, d& arbetstagaren stér till arbetsledningens forfo-
gande, men som ej kan utnyttjas pa grund av mérker eller otjanlig viderlek.

Arbetstidens forkiggning
Arbetstiden skall normalt forldggas pa femdagarsvecka (méndag-fredag) i regel
med bétjan tidigast 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Lokalt kan avtalas om

annan tidsforlaggning.

Lokala parter kan komma dverens om andra skiftformer &n dagtid och kontinu-
erligt/resp. intermittent treskiftsarbete.
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Avtal gillande mellan Forsamlingsforbundet och Skogs- och Tri-
facket som fortsiitter att giilla fiven efter 2007-04-01:

1. Personalpolitiskt utvecklingsavtal

2. Bilersdttningsavtal (BIL 01)

3. Traktamentsavtal (TRAKT 04)

4. Kollektivavtal for krigs- och beredskapsfrigor (KB)

5. Avtal om korrigering av preliminér 16n mm

6. Overenskommelse rorande vissa fidgor i samband med sommartid

7. KAP-KL Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergingsregler tecknat
1999-06-04.

8. Omstillningsavtal f6r Svenska kyrkan
9, Avtal om férhandlingsordning

10.Overenskommelse angdende arbetsgivarens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter i dess lydelse per 2000-07-05.
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