@ Kyrkans Trygghetsrad

Omstéllningsstod enligt omstéallningsavtalet

Stdd till den uppsagde:

Grundpaket erbjuds i forsta hand. Det kan innehalla
- Tillgang till egen coach upp till 4 manader
- Hjalp att skriva CV och genomgang av CV
- Kompetensinventering genom intervjuer och personlighetstester
- Guidning till mojliga branscher och yrken
- Karriarplanering och personlig radgivning
- Handlingsplan for att hitta nytt arbete eller férsta hjélpen att starta eget foretag
- Seminarier och utbildningar anordnade av Arbetslivsresurs
Darutbver ges guidning i regelverk for bland annat Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

Utifran beddmning av coachen kan ytterligare tillaggstjanster ges som exempelvis
- Simulerade anstéllningsintervjuer
- Forstarkt coachning
- Praktikplats

Finns sarskilda behov kan det aven efter godkannande av Kyrkans Trygghetsrad
beviljas tillaggstjanster i form av psykologstod eller arbetspsykologisk resursanalys.

Efter anstalliningens upphorande kan den uppsagde dessutom komma ifraga for
ekonomisk ersattning som till exempel avgangsersattning (AGE) eller I6neutfylinad.

Stod till arbetsgivare:

Tillaggstjanster finns i tva olika former. Anstkan ska goras till Kyrkans Trygghetsrad
som prévar om stod ska utga.

- Chefs- och ledningsst6d
Syftar till att stérka chefer infér och under ett omstallningsarbete. Stodet ges
under 2 halvdagar i form av enskild handledning och radgivning och anpassas
efter hur omstéllningen ser ut och vilka som ar i behov av stédet. Bl.a. handlar
det om hur man formedlar kanslig information och hur man kan hantera de
reaktioner som uppstar i arbetsgruppen.

- Teamutveckling
Syftar till att lara arbetsgruppen att hantera forandringen utifran de nya
forutsattningarna sa att en positiv utveckling sker. Insatsen vander sig till de
anstéllda som arbetar kvar efter en omstallning i form av hel- eller
halvdagsinsatser med bade praktiska och teoretiska inslag.

Alla insatser ges via Arbetslivsresurs.
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