Bilaga B - FOorteckning 6ver delegeringsbara arenden for
kyrkonamnd

Personaldrenden

Forsamlingskyrkorad respektive pastoratsnamnd har ratt att anstélla personal som har arbetsuppgifter i endast en
av forsamlingarna respektive i ett av pastoraten enligt 2 kap 11 § tredje och fjarde stycket KO. Innan en sadan
befattning ledigforklaras av kyrkorad/pastoratsniamnd ska kyrkonamnden forst medge att befattningen far
tillsattas.

Kyrkonamnden ska, om det inte finns sarskilda skal, uppdra at kyrkorad/ pastoratsnamnd att handlagga
arbetsgivarfragor for sédan personal enligt 4 kap 31 § andra stycket KO.

Arbetsgivarfragor som bor delegeras till kyrkorad respektive pastoratsnamnd

1.1 Avstanga arbetstagare fran arbete enligt AB § 10

1:2 Forlaggning av arbetstid enligt AB § 13 mom 5 (schemaldggning)

1:3 Meddela disciplinpafoljd i form av skriftlig varning enligt

AB 8§11
1:4 Beslut om uppséagning och avsked
1:5 Forkortning av uppsagningstiden efter framstallning fran arbetstagaren enligt AB § 33 mom 4
1:6 Beslut om bibehéllande av 16n eller del av 16n vid ledighet for studier enligt AB § 26
1.7 Bevilja ledighet for enskilda angelagenheter upp till sex manader utan avloningsformaner

1:8 Bevilja semester enligt AB § 27

1.9 Ovriga personaladministrativa drenden

Foljande &renden avser personal som anstalls av Kommentar

kyrkonamnden. Arenden med asterisk */ avser ocksé personal
som anstélls av kyrkorad/pastoratsnamnd

2:1 Anstilla personal tillsvidare eller pa viss tid mer 4n 11 manader | Kan delegeras till ansvarig chef eller
utskott. Om delegation skett bér KN
ge tillstand till aterbesittning innan
anstéallningsférfarandet inleds.




2:2 Visstidsanstéllningar upp till 11 manader Bor delegeras till ansvarig chef eller
utskott. Om delegation skett bér KN
ge tillstand till aterbeséttning innan
anstallningsforfarandet inleds.
Vikariat for kyrkoherdebefattning
om hdgst tre manader ankommer pé
kyrkoherden enligt 5 kap. 3 § KO

2:3 Lonesattning och lénedversyn Bor delegeras till ansvarig chef

* Nivan for I6nedversyn skall forst
faststéllas av KN

2:4 Forflyttning / omplacering enligt AB § 6 Skall delegeras till ansvarig chef

*

2:5 Auvstinga arbetstagare fran arbete enligt AB § 10 Skall delegeras till ansvarig chef

2:6 Forlaggning av arbetstid enligt AB § 13 mom 5 Skall delegeras till ansvarig chef

(schemal&ggning)

2:7 Meddela disciplinpaféljd i form av skriftlig varning enligt AB § | Bor delegeras till ansvarig chef.

1 Obs! Befogenhetsprovning enl 31
kap. 14 § KO (prést) och 32 kap. 14
§ (diakon)

2:7 Besluta om uppséagning och avsked Kan delegeras
Obs! Befogenhetsprovning enl. 31
kap. 14 § (prést) och 32 kap. 14 §
KO (diakon)

2:8 Forkortning av uppsagningstiden efter framstallning fran Skall delegeras till ansvarig chef

arbetstagaren enligt AB 8 33 mom 4

2:9 Beslut om bibehallande av I6n eller del av 16n vid ledighet for | Bor delegeras till ansvarig chef eller

% studier enligt AB § 26 utskott

2:10 | Bevilja ledighet for enskilda angeladgenheter upp till sex Bor delegeras till ansvarig chef eller

manader utan avloningsforméner utskott

2:11 Bevilja semester enligt AB § 27 Skall delegeras till ansvarig chef

2:12 | Ovriga personaladministrativa drenden Skall delegeras till ansvarig chef




Ekonomiska arenden

Arende Kommentar

3:1 Kortsiktig upplaning. Tid, belopp och andra riktlinjer bor framga | Bor delegeras till ansvarig chef eller
utskott

3:2 Sluta ramavtal Bor ej delegeras

3:3 Placering av samféllighetens penningmedel inom ramen for av | Bor delegeras till ansvarig chef eller

kyrkondmnden utfardade direktiv utskott

34 Konvertering av lan Bor delegeras till ansvarig chef eller
utskott

35 Auvskrivning av fordran. Maximibelopp méste anges Kan delegeras till ansvarig chef eller
utskott

3:6 Upphandling av férsakring Bor delegeras till ansvarig chef eller
utskott

3.7 Fullfélja krav till tingsratt och kronofogdemyndighet Bor ej delegeras

Begravningsverksamhet

Arende Kommentar
4:1 Upplata gravrattsgravplats for icke forsamlingsbo enligt 2 kap. | Bor delegeras till ansvarig chef eller
. utskott

3 § begravningslagen

4:2 Medling vid tvist om kremering, gravsattning och frivillig Bor delegeras till ansvarig chef eller
medling samt avge yttrande till 1ansstyrelse vid oenighet vid utskott
medling enligt 5 kap. 3, 4 § § begravningslagen

4:3 Medge anstand med gravsattning av aska enligt 5 kap. 11 och 18 | Bor delegeras till ansvarig chef eller
8 § Dbegravningslagen utskott

4:4 Besluta om att gravsattning av aska skall ske enligt 5 kap. 12 § | Bor delegeras till ansvarig chef eller
begravningslagen utskott

4:5 Besluta att inte lamna ut aska enligt 5 kap. 16 8§ Bor delegeras till ansvarig chef eller
begravningslagen utskott

4:6 Besluta om flyttning av stoft eller aska enligt 6 kap. 1 och 2 § § | Bor ej delegeras

begravningslagen




4:7 Foreldgga dodsboet att anmadla gravréttsinnehavare 7 kap. 17 § | Bor delegeras till ansvarig chef eller
begravningslagen utskott

4:8 Besluta om Gverlatelse av gravrétt enligt 7 kap. 18 § Bor delegeras till ansvarig chef eller
begravningslagen utskott

4:9 Besluta om gravséttning enligt 7 kap. 22 § begravningslagen Bor delegeras till ansvarig chef eller

utskott

4:10 | Godkanna eller avsla begaran om uppsattning, andring, Bor delegeras till ansvarig chef eller
komplettering och borttagning av gravanordning utskott

4:11 | Besluta om nodvéandiga atgarder pa gravplatsen enligt 7 kap. 31 | Bor delegeras till ansvarig chef eller
8 begravningslagen utskott

4:12 Utfarda forelaggande om att gravplatsen skall sattas i stand Bor delegeras till ansvarig chef eller
enligt 7 kap. 33 § begravningslagen utskott

Ovrigt

Arende Kommentar

5:1 Beslut om utldmnande av allman handling eller Svenska kyrkans | Bor delegeras till kyrkoherden
handlingar eller beslut om avslag pa begédran om utlamnande av
sadan handling

5:4 Arbetsmiljoéansvar enligt arbetsmiljolagen Skall delegeras till ansvarig chef
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