A Ssvenska kyrk .
4 F\é?r;;nilir):;si%srbund Forbunds INFO

28 juni 2001 NR. 20/2001

INNEHALL

Kopiera garna
Forbundsinfo

Chefs- och ledarskapsutveckling i Svenska kyrkan

Det &r dags att borja tinka pa hostens studier! Nu som tidigare erbjuder
Forsamlingsforbundet chefs- och ledarskapsutveckling 1 samarbete med
Johannelunds Teologiska Hogskola 1 Uppsala.

Bilaga 1: Presentation av den Chefs- och ledarskapsutveckling som
Forsamlingsforbundet och Johannelunds Teologiska Hogskola erbjuder.
Utbildningsansvarig: Enhetschef Birgitta Bloom

Ratt att arbeta till 67 ars alder

Riksdagen har antagit en ny lag som ger arbetstagare ritt att arbeta till 67 ars
alder. Den nya lagen trader i kraft 1 september 2001. Lagen innebir ingen éndring
av nédr normal &lderspension berdknas. Liksom tidigare dr berdkningspunkten 65
ar.

Handldggare: Samtliga avtalssekreterare.

Movium Radgivning

I detta ForbundsInfo ingér en ldnk till Moviums radgivningsverksamhet.
Handlidggare: Kyrkogardskonsulent Géran Jacobsson.

Nytt om kyrknatet

Kyrkostyrelsen finansierar kyrknétsavgifter

Svenska kyrkans Forsamlingsforbund
S:t Eriksgatan 63, 112 34 Stockholm
Tel. 08-737 70 00 Telefax 08-653 40 79
E-post forsamlingsforbundet@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/forsamlingsforbundet
Ansvarig utgivare Férbundsdirektoér Torbjérn Zygmunt
Serviceenheten Redaktor Lars Lidstrom

Utsénds till grupp 1 (arbetsgivare)


http://www.johannelund.nu

Chefs- och ledarskapsutveckling i Svenska kyrkan

Vi lever 1 ett kunskapssamhille. I ett sdidant samhille maste befintliga kunskaper
fortlopande "fraschas upp" och nya kunskaper erdvras.

For dig som arbetar pa chefs- och ledarskapspositioner inom Svenska kyrkan
erbjuder nu Forsamlingsforbundet, i samarbete med Johannelunds Teologiska
Hogskola, en ny utbildningsomgang i chefs- och ledarskapsutveckling. Den ger
dig mgjlighet att under sakkunnig ledning vdxa och utvecklas inom ditt
arbetsomrade och diarmed bli tryggare och effektivare i din yrkesroll.

Den nya utbildningsomgangen startar den 10 oktober 2001. Vi vill ha din
ansokan senast den 10 september.

Utgdngspunkten for Forsamlingsforbundets kurser 1 chefs — och
ledarskaputveckling dr den egna arbetssituationen och de erfarenheter den ger.
Praktiken &r utbildningens fundament. Teoretiska beskrivningar utgor
komplement. Utbildningen ar utformad for att passa dig och dina behov och
kunna genomforas parallellt med ditt arbete. Du viljer sjdlv om du vill genomga
den examination som kan ge dig 20 akademiska podng.

Informera dig mer om chefs- och ledarskapsutvecklingen som presenteras
ndrmare i bilagt material (Bilaga 1). I Forsamlingsforbundets kurskatalog "Pé ratt
kurs 2001" ges ocksd en beskrivning av kurserna. Vill du ha ett exemplar av
kurskatalogen sé kan vi skicka en sddan om du hor av dig.

Utbildningen genomf6rs bade i Johannelunds Teologiska Hogskolas lokaler 1
Uppsala och pa Forsamlingsforbundets kansli i Stockholm.



Ratt att arbeta till 67 ars alder

Riksdagen fattade den 16 maj beslut om en ny lag som ger arbetstagare ratt att
arbeta till 67 &rs alder (proposition 2000/01:78). Lagen trdder i kraft den 1
september 2001.

Avgingsskyldigheten regleras i dag i kollektivavtal — Kyrkans AB, § 17 — och
den anstéllde dr for nirvarande skyldig att avga frdn sin anstillning vid 65 éars
alder om inte arbetsgivaren genom sdrskilt beslut medger att den anstillde
kvarstér i sin anstéllning till en senare tidpunkt. Den nya lagen innebér att man
inte 1 kollektivavtal kan avtala om avgéngsskyldighet fore 67 érs alder. Lagen
innehaller dock en Overgidngsbestimmelse som innebdr att nu géillande
kollektivavtal far gélla ldngst till och med utgangen av ar 2002. Den nya lagen far
saledes inget omedelbart genomslag pa vart kollektivavtalsomrade. Parterna har
annu inte paborjat ndgra forhandlingar om adndring av § 17 1 Kyrkans AB.

Lagen innebdr ingen dndring av nir normal alderspension berdknas. Liksom
tidigare dr berdkningstidpunkten 65 ar och uttag av tjdnstepension dessforinnan
innebdr att pensionsbeloppet blir mindre och att uttag senare &n vid 65 ar innebir
en hogre pension.



Movium Radgivning

I detta ForbundsInfo ingar en lénk till Moviums rddgivningsverksamhet. Movium
ar ett forskningssekretariat vid Sveriges lantbruksuniversitet 1 Alnarp.
Forsamlingsforbundet stdder forskningsverksamheten och &dr representerad i

Moviums styrelse.
http://www.movium.slu.se/raadgiv.htm



Nytt om Kyrknatet

Under juli fir Svenska kyrkans forsamlingar en trevlig Gverraskning med
posten; fakturan med det forsta halvarets avgift till Kyrknatet ar betydligt lagre dn
berdknat. Detta beror pd att Kyrkostyrelsen i borjan av dret beslutade att centralt
finansiera det mesta av kyrknitsavgifterna s att de inte lingre belastar de lokala
enheterna. Den obligatoriska kyrknitsavgiften for Kyrknitet forsvinner och alla
enheter i Svenska kyrkan har numera ritt till kostnadsfria e-postlador for foljande
funktioner:

e Den ekonomiska enheten, ’Pastoratsbrevladan”
Kyrkoherde
Ansvarig for kyrkobokforing och organisationsregister
Kyrkokamrer/kanslichef
Kyrkorads/kyrkondmndsordforande
Ordférande 1 valndmnd

Om man Onskar fler brevlador én sé, ar avgiften 300 kr per brevldda och ar. En
l6senordsdosa kostar 500 kr per ar (priserna inkluderar moms).

Att savél fakturan som nyheten om centralfinansiering har drdjt, beror pé att
det har rétt stor oreda bland Svenska kyrkans e-postlador. Anstéllda byter arbete,
nya kommer till och andra flyttar utan att dessa &ndrade uppgifter har blivit
registrerade. Darfor har Kyrkndtet gjort en omfattande genomgéng av Svenska
kyrkans e-postkonton och 16senordsdosor. Upprensningen resulterade bland annat
i att flera hundra e-postadresser kunde tas bort och att Kyrknétet kunde fa tillbaka
atminstone 180 16senordsdosor.

Mer information om Kyrknitet finns pa kyrknétets hemsida och kan ocksa fas
om du skickar en fraga till: kyrknatet@svenskakyrkan.se eller kontaktar Pia
Waltersson, tel 018-16 9507.

Kyrknatets e-post tillganglig fran Internet

Nu ér det mdjligt att komma at sin e-post 1 Kyrknitet frin vilken dator som helst,
bara det finns tillgang till Internet. Inte heller I6senordsdosan behovs langre for att
ldsa e-posten.

Adressen ér: epost.svenskakyrkan.se. Ddr loggar man in som vanligt med
anvandarnamn och 16senord.

Detta gor det betydligt enklare for t ex fortroendevalda att kunna delta i
Svenska kyrkans e-postsystem och for andra att kunna ldsa sin e-post frén
bostaden eller nir man dr pa resande fot.

Hitta pa ett namn och vinn en resa till Skagen!

Fran och med den 1 oktober kommer man kunna ringa 018-16 97 00 om man
behover hjalp med Kyrknétet, Kyrkobokforingen och Organisationsregistret eller
ndgot annat av Svenska kyrkans gemensamma administrativa system.
Forberedelsearbetet for denna nya administrativa stodfunktion pagar for fullt,
men fortfarande saknas ett bra namn. Dérfor har Kyrknétet utlyst en namntavling!



Namnet ska vara beskrivande och gédrna fyndigt. Forsta pris dr en resa for tva till
Skagen.

Du har sommaren pa dig att fundera, men senast den 10 augusti maste
tavlingsbidraget vara Kyrknitet tillhanda. E-posta ditt forslag till
namntavling@svenskakyrkan.se eller faxa till 018-16 99 34. Glom inte att ange
ditt namn och adress.

Information om den nya stddfunktionens uppgifter, tdvlingsjury och
bedomningskriterier finns pd Kyrknétets hemsida. P4 samma stille kommer
vinnaren och det segrande forslaget presenteras.



Bilaga 1

Chefs- och ledarskapsutveckling

Svenska kyrkans Forsamlingsforbund och Johannelunds teologiska hogskola
erbjuder

Chefs- och ledarskapsutveckling i Svenska kyrkan

Att som ledare handla si att de olika medarbetarna vill — och ges mgjlighet —
arbeta fOr ett gemensamt mal dr en Gvergripande uppgift for var och en som éar satt
att leda. For att detta ska vara mojligt maste ledarskapet utformas och utvecklas i
dialog med de anstillda, fortroendevalda och dem organisationen ér till for. Den
chefs- och ledarskapsutveckling som Forsamlingsforbundet och Johannelunds
teologiska hogskola erbjuder utgar darfor frin forestdllningen om den dialogiska
organisationen och ett forstaelsebaserat forhallningssatt.

Syftet med chefs- och ledarskapsutbildningen ar att deltagarna

e utvecklar sin repertoar av ledarebeteenden genom teoretisk reflexion och
Ovningar med anknytning till de egna sammanhangen

e Okar formégan att reflektera dver olika typer av situationer i organisa
tionen for att kunna vidlja hur man vill uttrycka sig och forhdlla sig i
mellanménsklig kommunikation i olika sammanhang

e Okar formagan att hantera motséttningar och konflikter och leda samtal i
laddade ldgen

e Okar kunskapen om forutséttningar for ldrande, fordndring och utveckling i
organisation och verksamhet (kvalitetsutveckling)

e utvecklar formdgan att arbeta mot en bekriftande organisationskultur

e utvecklar formégan att forebygga och hantera stress och utbriandhet

o far oOkad insikt i vikten av att forutsittningen fOr organisationen och
ramarna for verksamheten gors tydliga

Malgrupper

e Anstillda med chefs- och ledaransvar
¢ Anstéllda med konsultativa arbetsuppgifter
e Fortroendevalda med arbetsgivaruppgifter

Kursupplaggning

Kursen bestér av tva 10-podngsmoduler, en i vardera teori respektive tillampning.
I den senare ingar forfattandet av olika PM kring litteraturen och den praktiska
tillimpningen, 2-3 sidor per kurstillfille. Kursen l6per over fyra terminer
(kvartsfart) med fem kurstillféllen per lasar, tva dagar per tillfalle.

For examination (20 poédng) 1 chefs- och ledarskapsutveckling krivs
grundlaggande behorighet att ldsa vid hogskola och standardbehorighet for
teologi/humaniora, skriftliga redovisningar samt nérvaro vid samtliga
kurstillfallen (uteblivet deltagande kan kompenseras senare).



I utbildningen mots arbetsréittsliga, organisatoriska och teologiska perspektiv.
Handledning ges kontinuerligt under hela kurstiden. Genom praktiska 6vningar
och projekt som genomfors i det egna arbetssammanhanget ges deltagarna
mdjlighet att integrera sina kunskaper i det dagliga arbetet.

Moment

Organisationsteori med historisk tillbakablick

Kommunikationsteori

Filosofiska och pedagogiska perspektiv pé organisation och ledarskap
Forstaelse som utgdngspunkt for handling

Appreciative Inquiry (bekréftande utfragning) som
organisationsutvecklingsmetod

Tillimpningsévningar

e PM-skrivning

e Handledning

Undervisning

Foreldsningar, seminarier, dvningar, rollspel, reflektion i anslutning till egna
erfarenheter, konsultationer, kontinuerlig handledning.

Betyg

Godkénd och Ej godkédnd (avser 20-podngskursen). Diplom utdelas till dem som
genomgétt samtliga delkurser

Litteratur

Separat lista, utsinds pa begéran.

Examinator

Teologie doktor LarsOlov Eriksson.

Larare

e LarsOlov Eriksson, teologie doktor, ldrare vid Johannelunds teologiska
hogskola.

e Asa Nystrom, prist och chefredaktdr, utbildad i systemiskt ledarskap,
tidigare ldrare pd Johannelunds teologiska hdgskola 1 chefs- och
ledarskapsutvecklingsfragor.

e Lars Westerstrom, chefsoverlidkare inom psykiatrin, legitimerad
psykoterapeut, diplomutbildad i systemisk terapi och konsultation vid
University of Surrey. Han har arbetat med att utveckla systemteoretiska
principer i ledarskap och psykoterapi alltsedan 1986.



Ovrig expertmedverkan

Externa foreldsare medverkar vid olika kurstillfallen.

Kursort

Johannelunds teologiska hogskola, Uppsala och Forsamlingsforbundets kansli i
Stockholm.

Kostnad

Kontakta Forsamlingsforbundets kursadministration, Lisbeth Persson,
tel 08-737 71 74 for aktuell prisuppgift.

Anmalan

Fragor besvaras av Lisbeth Persson, Forsamlingsforbundets kursadministration
tel 08-737 71 74, tax 08-653 86 20, e-post lisbeth.persson@svenskakyrkan.se
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